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Praambel
Hohen Neuendorf ist eine Stadt, die mit Weitblick in die Zukunft schaut.

Dafir wurde 2009/2010 innerhalb der Stadtgesellschaft in einem breiten und intensiven Kom-
munikationsprozess ein Leitbild erarbeitet. Die Stadtgesellschaft - das sind die Blrgerinnen
und Burger von Hohen Neuendorf, das sind ihre demokratisch gewahlten Vertreterinnen und
Vertreter, das sind die Menschen, die sich in vielen Vereinigungen oder in anderer Weise en-
gagieren und ehrenamtlich beteiligen, das sind aber auch die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
der Stadtverwaltung und all diejenigen, die allein der Arbeit wegen in die Stadt kommen.

Auf ihren Gedanken, Vorstellungen und Erwartungen baut das Leitbild auf, es tragt ihrem En-
gagement Rechnung und weist der Entwicklung der Stadt langfristig die Richtung.

Das Leitbild formuliert in sieben Leitplanken eine Zukunftsvorstellung von Hohen Neuendorf
als moderne und lebenswerte Stadt. Daran werden Bulrgerschaft, Politik und Verwaltung ihr
Handeln in den nachsten Jahren ausrichten.

Dabei sind folgende Grundsatze mal3geblich flir das Leitbild und die Entwicklung der Stadt
Hohen Neuendorf.

n Hohen Neuendorf ist ein unmittelbarer Nachbar von Berlin. Das beeinflusst den Cha-
rakter der Stadt, ihre Struktur und ihr Handeln.

n Hohen Neuendorf und Birkenwerder sind raumlich so ineinander verwoben, dass sie
gemeinsam agieren und zusammen wachsen mussen. Auch mit den anderen Nach-
barkommunen steht die Stadt in einem intensiven Austausch tber die besten Wege
einer gemeinsamen Entwicklung.

m Hohen Neuendorf ist eine konsequent demokratische Stadtgesellschaft, die durch
Toleranz, Verstandnis und Wertschatzung gepragt ist.

" Hohen Neuendorf verpflichtet sich, strukturiert und planvoll zu handeln und grundsatz-
lich ausgewogen im Rahmen seiner finanziellen Moglichkeiten zu agieren.

Die im Beteiligungs- und Kommunikationsprozess bisher erarbeiteten Handlungsansatze,
sind den jeweiligen Leitplanken zugeordnet. Die Handlungsansatze konkretisieren in welche
Richtung das Leitbild wirken soll. Aufgabe der Stadtgesellschaft wird es sein, daraus konkrete
Handlungserfordernisse, Aufgaben, MalRnahmen und Projekte mit ihrer jeweiligen Prioritat ab-
zuleiten. Ebenen fir die weitere Planung und Umsetzung werden beispielhaft benannt.

Leitbild
7 Leitplanken

Handlungsansatze
Themensammlung aus den Beteiligungsverfahren

Ebenen fiir Planung und Umsetzung
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| Die griine Stadt an der Havel

Hohen Neuendorf ist die griine Stadt am blauen Band der Havel in unmittelbarer
Nachbarschaft zu Berlin.

Die junge Stadt ist beliebter Lebensmittelpunkt und legt groRen Wert auf ihre attraktive
Gestaltung. Alle Vorhaben in der Stadt respektieren die gewachsenen Strukturen, sind
nachhaltig und auf umfassenden Klimaschutz ausgerichtet.

Die Stadt sichert ihre Grinraume und Waldgebiete dauerhaft. Sie wertet diese nach
okologischen Erfordernissen und fur eine naturbezogene Erholung weiter auf. Sie wen-
det sich der Havel zu und nutzt deren Vorzuge fur mehr Lebensqualitat und Naherho-
lung.

Handlungsansatze:

Foérderung der grilnen Pragung der Stadt als Ganzes

. Schutz und Entwicklung des Natur- und Landschaftsraums

. Behutsame Nachverdichtung statt Siedlungserweiterung

. Schutz und Entwicklung von innerdrtlichen Grin-, Frei- und Wasserflachen

. VerknUpfung von Grun- und Freiflachen mit dem Natur- und Landschaftsraum

. Differenzierte Beachtung von Naturschutz- und Erholungsbelangen je nach Lage und
naturlicher Ausstattung

. Entwicklung des Landschaftsraums an der Havel zur Naherholung

Forderung eines pragenden Baumbestandes

. Sicherung und Weiterentwicklung des Baumbestandes im o&ffentlichen Stralenland
und auf Baugrundstiicken

. Fortschreibung des Baumkatasters

. Entwicklung burgerfreundlicher Konzepte zur Laubentsorgung

Entwicklung eines lokalen 6kologischen Gesamtkonzeptes

. Erarbeitung und Umsetzung lokaler Klimaschutzziele (inklusive der Verwendung
alternativer Energien)
. Erarbeitung und Umsetzung lokaler Larmschutzziele

Ebenen fiir Planung und Umsetzung:

Integrierte Stadtentwicklungskonzeption, Flachennutzungsplan, Landschaftsplan, Larmakti-
onsplan, Konzepte zu Griinverbundsystemen, Festsetzungen in der Bauleitplanung, Einzel-
projekte (z. B. Rotpfuhle, altes Bollwerk, Stadtpark etc.), ordnungsbehérdliches und allgemei-
nes Verwaltungshandeln, Gestaltungssatzungen, etc..
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1l Die gemeinsame Stadt

Hohen Neuendorf ist eine Stadt, in der die Biirgerinnen und Biirger gerne leben.

Hohen Neuendorf ist eine eigenstandige und unverwechselbare Stadt mit guter Infra-
struktur und hoher Lebensqualitat. Sie stellt eine Einheit ihrer einzelnen, durchaus ver-
schiedenen Teile dar und wahrt dabei deren Vielfalt, Schonheit, Eigenarten und Traditio-
nen.

Handlungsansatze:

Fdrderung von Image und Identifikation

. Profilierung nach auf3en als Stadt mit einem Image

. Starkung der Besonderheiten der Stadtteile nach innen

. Starkung des Zusammengehorigkeitsgefuhls der Stadtteile als Gesamtstadt
. Beachtung der besonderen Gemeinsamkeiten mit Birkenwerder

Entwicklung von gesamtstadtischen Gestaltungsleitlinien

. Beachtung der besonderen baulichen Eigenarten der Stadtteile
. Schutz pragender Bausubstanz und stadtebaulicher Strukturen
. Gestaltung o6ffentlicher Raume mit Bezug zu historischen und ortstiblichen Vorbildern

(Bepflanzung, Materialwahl etc.)

Aufwertung von offentlichen Radumen (Strallen, Platze, Grinflachen)

. Entwicklung zu Begegnungs- und Kommunikationsraumen

. Gestaltung eines pragenden Stadtzentrums

. Gestaltung attraktiver Stadtteilzentren

. Bericksichtigung aller Stadtteile bei gesamtstadtischen Veranstaltungen
(Rotationsprinzip)

. Aufwertung des Stadtbildes durch Sauberkeit und guten Pflegestandard

Ebenen fiir Planung und Umsetzung:

Integrierte Stadtentwicklungskonzeption, Landschaftsplan, Flachennutzungsplan, Einzel-
handelskonzept, Stadtmarketingkonzept, Bebauungsplane, Erhaltungssatzungen, Gestal-
tungssatzungen, ordnungsbehdrdliches und allgemeines Verwaltungshandeln etc..
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1] Die Stadt zum Wohnen und Arbeiten

In Hohen Neuendorf lassen sich Wohnen und Arbeiten vor Ort miteinander ver-
binden.

Die Stadt ist attraktiv fur Investitionen, die diese Verbindung in innovativen Formen wei-
terentwickeln. Sie starkt Dienstleistungen und wohnortnahes Gewerbe, Einrichtungen
fur Bildung, Gesundheit und Forschung. Daflir betreibt die Stadt gezielt Standortent-
wicklung und konzentriert sich auf Ansiedlungen in den Innenlagen der Stadtteile.

Handlungsansatze:

Forderung einer Vielfalt unterschiedlicher Wohnformen ergédnzend zum Einfamilienhaus

. Verbesserung des Mietwohnungsangebotes

. Behutsamer Geschosswohnungsbau

. Forderung zum Bau von Mehrgenerationen-Hausern

. Unterstltzung neuer und alternativer Wohnformen,

. Forderung altersgerechten Wohnens (neue Wohnformen)

Erarbeitung eines wohnvertraglichen Gewerbe-Entwicklungskonzeptes

. Unterstitzung kleinrdumiger Gewerbeansiedlungen
. Optimierung des Miteinanders von Wohnen und Arbeiten
. Optimierung im Bereich Tourismus

Initiilerung einer ,One-Stop-Agency” fur Unternehmer und Birger in der Verwaltung
(ein Ansprechpartner fir Neubtrger und Investoren, z.B. Birgerbtro o. &.)

Optimierung infrastruktureller Voraussetzungen

. DSL-Versorgung

. Medizinische Angebote

. Nachfrageorientierter Einzelhandel

. StralRenbau

. Hochwertige soziale Infrastruktur

. Ausbau von Wochenmarkten in den Stadtteilzentren

. Optimierung lokaler Prasentationsmedien fur Handel und Gewerbe

Ebenen fiir Planung und Umsetzung:

Integrierte Stadtentwicklungskonzeption, Gewerbeentwicklungskonzept, Einzelhandelskon-
zept, Flachennutzungsplan, Stadtmarketingkonzept, Bebauungsplane, allgemeines Satzungs-
recht, Einzelprojekte (Hoch- und Tiefbau), ordnungsbehdérdliches und allgemeines Verwal-
tungshandeln etc..
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v Die lernende Stadt

Hohen Neuendorf ist ein Ort fiir Bildung und lebenslanges Lernen.

Von der Fruherziehung Uber die Schulzeit, die Ausbildung bis zur Weiterbildung aller
Alters- und Bevolkerungsgruppen bietet die Stadt gemeinsam mit unterschiedlichen
Akteuren differenzierte Bildungsangebote. Diese sind vernetzt, aufeinander abgestimmt
und allen zuganglich.

Handlungsansatze:

Initiierung eines gesamtstadtischen Schulmanagements

. Vernetzung von Bildungsstatten

. Intensivierung der Kooperation der Bildungsstatten in der Stadt und aufRerhalb

. Prufung der Erforderlichkeit weiterer Schul-, Kita- und Hortstandorte

. Forderung und Unterstlitzung von Partnerschaften mit Schulen und Kitas, z. B. mit

Vereinen, Wirtschaft, aulRerschulischen Bildungsakteuren

Aulerschulische Bildungseinrichtungen und -veranstaltungen

. Ausbau des Volkshochschul- und Musikschulangebotes

. bessere Berlcksichtigung der Zielgruppen Jugendliche und Senioren

. Verbesserung der Nutzungsmdglichkeiten stadtischer Gebaude und Einrichtungen
. Optimierung der Erreichbarkeit und Offnungszeiten von Bibliotheken

. Forderung burgerschaftlichen Engagements, z.B. im Bibliothekswesen

Ebenen fiir Planung und Umsetzung:

Integrierte Stadtentwicklungskonzeption, Schulentwicklungsplan, Flachennutzungsplan,
allgemeines Satzungsrecht, allgemeines Verwaltungshandeln etc..
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Vv Die lebendige Stadt

Hohen Neuendorf ist kreativ und lebendig.

Die Stadt bietet ihren Bewohnerinnen und Bewohnern sowie ihren Gasten vielfaltige
und interessante Kultur-, Freizeit-, Spiel- und Sportmoglichkeiten. Dazu tragt die grol3e
Zahl an Vereinen und Initiativen wesentlich bei. Die Stadt spricht damit alle Generatio-
nen an. Sie legt Wert darauf, dass Veranstaltungen, Angebote und deren Orte auch fir
Kinder, Jugendliche und Altere gut erreichbar und erschwinglich sind.

Handlungsansatze:

Forderung von attraktiven Begegnungsstatten

. Bereitstellung von o6ffentlichen Gebduden und Raumen flr Veranstaltungen

. Forderung von Begegnungsorten im Au3enraum (Grunflachen, Parkanlagen,
Stral’en und Platzen)

Forderung von attraktiven Kulturangeboten

. Entwicklung von Schwerpunkten im Bibliothekswesen

. Initiierung von Projekten zum Thema Kulturgeschichte vor Ort

. Aufbau eines Forums flr ortliche Kultur

. Forderung nicht kommerzieller Medien zum Zwecke der Informationsverbreitung

des stadtischen Lebens

Forderung von attraktiven Freizeitangeboten

. Schaffung von Orten fur hochwertige Freizeitaktivitaten

. Unterstitzung gesamtstadtischer Veranstaltungen und Events

. Initiierung von Mehrgenerationen-Projekten/ Events

. Erganzung und Optimierung bestehender Sportanlagen in den Ortsteilen

. Forderung von Sportmdéglichkeiten innerhalb und auf3erhalb von Vereinen in
Parks, Grinflachen und im Landschaftsraum

. Entwicklung eines Spielplatzkonzeptes unter Einbeziehung aller offentlicher
Raume

Beachtung der Anspriche aller Altersstufen, besonders von Kindern, Jugendlichen und
alteren Menschen

Ebenen fiir Planung und Umsetzung:

Integrierte Stadtentwicklungskonzeption, Sportentwicklungsplan, Spielplatzentwicklungsplan,
Landschaftsplan, Flachennutzungsplan, Einzelprojekte (Hochbau, Tiefbau, Grinflachenpla-
nung), allgemeines Satzungsrecht, allgemeines Verwaltungshandeln etc..
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Vi Die mobile Stadt

Hohen Neuendorf ist verkehrlich gut vernetzt.

Die Bewohnerinnen und Bewohner von Hohen Neuendorf brauchen wegen der Dis-
tanzen zwischen den Stadtgebieten vielfaltige Moglichkeiten der Fortbewegung. Ein
zukunftsweisendes Verkehrskonzept optimiert Sicherheit, Barrierefreiheit und Umwelt-
freundlichkeit. Die Stadt sorgt fur gute Verbindungen zwischen allen ihren Teilen, zu den
Nachbarorten und zum Fernverkehr. Straldenbau und Verkehrsfliihrung berlcksichtigen
die Interessen aller Verkehrsteilnehmer. Dabei unterstutzt die Stadt mit Nachdruck die
Optimierung des offentlichen Nahverkehrs und baut das Rad- und FuRwegenetz eng-
maschig aus.

Handlungsansatze:

Erarbeitung eines gesamtstadtischen Verkehrskonzeptes

. Beachtung aller Verkehrsteilnehmer

. Optimierung der Barrierefreiheit im 6ffentlichen Raum

. Integration von Larmschutzaspekten

. Berilcksichtigung von Verkehrsberuhigungsmaflnahmen
. Forderung der Nutzung von Wasserwege

Forderung des Fahrradverkehrs

. Ausbau des Radwegenetzes
. Ausbau von Radfahrinfrastrukturmal3nahmen (Fahrradstellplatze etc.)

Forderung des offentlichen Nahverkehrs

. Verbesserung der Nutzbarkeit

. Optimierung der Verbindung der Stadtteile untereinander

. Optimierung der Anschlussmdglichkeiten an den Fernverkehr (Deutsche Bahn,
Flughéfen)

. Bedarfsgerechte Taktzeiten bei allen 6ffentlichen Verkehrsmitteln

. Verlangerung der Betriebszeit nachts und am Wochenende

. Forderung eines kostenglinstigen Schulbusses

Optimierung der Schulwegsicherung

Ebenen fiir Planung und Umsetzung:

Integrierte Stadtentwicklungskonzeption, Verkehrsentwicklungsplan, Larmaktionsplan, Land-
schaftsplan, Flachennutzungsplan, Bebauungsplane, Einzelprojekte (Tiefbau, Grinflachen),
allgemeines Satzungsrecht, allgemeines Verwaltungshandeln etc..
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VIl Die kommunikative Stadt

Hohen Neuendorf hat eine gut funktionierende moderne Stadtgesellschaft.

Alle ihre Mitglieder stehen im offenen und wertschatzenden Austausch miteinander und
untereinander.

Die gesellschaftliche Stabilitat der Stadt entsteht durch Initiative und Mitwirkung der
Einzelnen in sozialer Verantwortung und durch das solidarische Miteinander der Gene-
rationen. Die Stadtgesellschaft sichert und entwickelt daftir Orte und Verfahren, die Be-
gegnung und Kommunikation herausfordern und unterstutzen.

Handlungsansatze:

Starkung von Partizipationsverfahren (Birgerbeteiligung)

. Ausweitung und Intensivierung von Burgerinformationen

. Ausbau breiter Beteiligungs- und Mitwirkungsverfahren

. Ausbau der Webprasenz mit Internetforum zu stadtischen Angelegenheiten

. Erarbeitung besonderer Beteiligungsverfahren fur jungere und altere Mitburger

Forderung von burgerschaftlichem Engagement

. Starkung des Ehrenamtes

. Unterstitzung thematischer burgerschaftlicher Aktionen

. Verbesserung der Vernetzung von Vereinen, Verbanden und anderen engagierten
Interessengruppen (untereinander und mit der Verwaltung)

. Forderung von Mehr-Generationen-Projekten

. Unterstlitzung von Aktivitaten einzelner Gruppen und deren Zusammenfihrung

Ausbau von Veranstaltungsorten und Treffpunkten

. Verbesserung der Nutzungsmaglichkeit vorhandener Raumlichkeiten und AuRenraume
fur Gemeinschaftsprojekte der Stadtgesellschaft

. Schaffung eines zentralen Festplatzes

. Forderung von Streetworkern, nicht nur fur Jugendliche

Verbesserung der Erreichbarkeit

. Barrierefreiheit 6ffentlicher Orte (auf3en und innen)
. Gute Erreichbarkeit eines Burgerburos (fur alle Ortsteile)
. Errichtung einer zentralen Anlaufstelle fir soziale Beratung und Betreuung

Initiierung eines Aktionsbiindnisses fur mehr Sicherheit und Ordnung
(mehr Sauberkeit, weniger Vandalismus, weniger Kriminalitat)
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VIl Die kommunikative Stadt

Ebenen fiir Planung und Umsetzung:

Integrierte Stadtentwicklungskonzeption, Flachennutzungsplan, Landschaftsplan, Ver-
kehrsentwicklungsplan, Bebauungsplane, Einzelprojekte (Stralkenbau, Grinflachen),
allgemeines Satzungsrecht, allgemeines Verwaltungshandeln etc..
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